Findus Sverige
HALLBARHETS-
RAPPORT



Findus Sveriges vd har ordet

Vi pa Findus Sverige har ett ansvar att tillvarata
resurser for att sdkerstélla att framtida generationer
har tillgang till bra mat. Det &r ett ansvar vi tar pa
storsta allvar. Genom att erbjuda ansvarsfullt
framtagna, djupfrysta produkter kan vi bidra till
hallbar konsumtion och minskat matsvinn.

Vi pa Findus Sverige har hallbarhetsrapporterat
arligen sedan 2012. Vi ar glada 6ver att vi nu har
mojlighet att presentera Nomad Foods Europes
forsta koncerngemensamma héllbarhetsrapport.

Hallbarhetsarbete &r en framgangsfaktor for foretag.
Att tillgodose konsumenternas énskemal och

sakra framtida ravaror ar en forutsattning for var
verksamhet. Under 2017 har vi inom koncernen
arbetat med en uppdatering av var hallbarhets-
strategi. Strategin gor det mojligt for oss att tydligt
planera och félja upp vart hallbarhetsarbete sa att vi
kan gora faktisk skillnad. Findus 75-ariga erfarenhet
av livsmedelsproduktion och lika manga ars arbete
med miljon och framtiden i fokus gor att vi kan bidra
med kompetens kring hallbarhet inom koncernen,
samtidigt som vi har mojlighet att lara av vara
europeiska kollegor.

Vi arbetar tillsammans med vara samarbetspartners
och leverantorer for att gemensamt utvecklas i ratt
riktning. Vi har ocksa mojlighet att genom vara val
paverka konsumenter att leva mer hallbart.

Deras efterfragan och nyfikenhet hjalper oss att
utveckla var portfélj och vart arbetssatt. Vi kan da
bidra till att annu fler gér smarta val, vilket ar en
viktig grund i vart hallbarhetsarbete.

For att rusta oss infor utmaningen att sakra viktiga
ravaror maste vi sakerstalla att till exempel fisk &r
hallbart fangad och att gronsaker ar hallbart odlade.
Redan 2003 introducerade vi pa Findus MSC-markt
fisk i Sverige och sedan 2015 &r all Findus Sveriges
vildfdngade fisk MSC-mérkt. Under 2017 flyttade
Findus Sveriges verksamhet till Malmo i samband
med att fabriken i Bjuv stangde. Samtidigt fattades
beslutet att behalla den unika utveckling av nya
artsorter och hallbart odlande som under manga ar
har bedrivits av Findus pa Sellebergaomradet i Bjuv.
Var langa historia inom foéradling och produktion av
arter har gett oss gedigen kunskap och erfarenhet
som vi kommer fortsatta att nyttja. Vi kommer
bland annat att hantera artforadlingen for hela
Nomad Foods-koncernen i Europa. Vi tar ocksa med

oss erfarenheten i vart arbete med ett helt nytt
artbaserat protein - Pease. En produkt som vi har
utvecklat och under aret arbetat intensivt med.
Pease kommer att ge konsumenter som vill dta
halsosamt och hallbart ytterligare en valmojlighet
i utbudet av proteiner.

Jag ser fram emot att under 2018 fortsatta vart
hallbarhetsarbete. Att tillsammans med medarbetare,
samarbetspartners och konsumenter forverkliga var
koncerngemensamma hallbarhetsstrategi pa den
svenska marknaden. Det ar nér vi omvandlar strategin
till konkret handling som vi kan bidra till verklig
skillnad och gora livet battre med god och bra mat.

Suzanne Grgnfeldt,
Tf vd Findus Sverige AB
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O Mm ra p pOI’J[eI’] Detta & Nomad Foods Europe-koncernens (NFE) forsta hallbarhetsrapport, som
har anpassats till den svenska marknaden. Den tacker koncernens samtliga varumarken och avser rakenskapsaret
2017. Findus Sverige AB har redovisat sitt hallbarhetsarbete arligen sedan 2012. Denna rapport har tagits fram

i linje med EU-direktivet géllande icke-finansiell rapportering och har inte blivit externt granskad.

Symbolen indikerar
@ exempel hamtade fran
Findus praktiska arbete.

Symbol-
forklaring

Symbolen indikerar information om
aktiviteter och initiativ vi planerar
genomfora.

Symbolen indikerar
information om vara

iE

policies och rutiner.




Koncern-vd har ordet

Valkommen till Nomad Foods Europes forsta
hallbarhetsrapport. | denna presenterar vi vara
framsta hallbarhetsframgangar under 2017.

Vi beskriver ocksa hur vi arbetar for att méta vara
sociala och miljdmaéssiga utmaningar som paverkar
omvarlden och vara intressenter.

Varje dag anvander tusentals ménniskor produkter
fran vara ledande varumarken - Findus, Birds Eye,
iglo, Lutosa och La Cocinera. Samtidigt som vara
varumarken ar valetablerade och omtyckta over

hela Europa ar Nomad Foods Europe ett ungt foretag.
Sedan 2015 har vi samlat nagra av de storsta
varumarkena inom djupfrysta livsmedel. Vi har en
tydlig ambition att bygga vidare pa varumaérkenas
arv for att skapa ett varldsledande livsmedelsforetag.

Detta innebar ocksa en ambition att fortsatta erbjuda
ansvarsfullt framtagna och naringsrika livsmedel som
smakar gott. Vi har redan gjort viktiga framsteg. Vi har
till exempel arbetat i 6ver 20 ar for att den fisk och de

skaldjur vi koper in ska vara hallbart fiskad och att den studien kommer att anvéndas i det proaktiva
majoriteten av vara gronsaker ska vara odlad enligt arbetet for att minska var miljdmassiga paverkan.
vara externt verifierade odlingsmetoder. Genom Vi har ocksa pabdrjat ett arbete med att infora

att en hog andel av var portfolj utgors av fisk och program fér mangfald och jamstélldhet bland vara
gronsaker kan vi bidra till mer hdlsosamma och medarbetare, i syfte att organisationen ska spegla
hallbara matvanor for alla som koper vara produkter. mangsidigheten bland vara varumarken.

Samtidigt som vi ar stolta 6ver vart arbetsséatt och | denna hallbarhetsrapport kan du l&sa mer om var
den skillnad vi bidrar till, har vi under 2017 insett strategi, som representerar ett viktigt steg pa var resa
att vi behover se pa var paverkan som organisation mot att bli ett varldsledande livsmedelsféretag.

ur ett mer holistiskt perspektiv. Vi behéver utveckla
ett mer enhetligt tillvdgagangssatt i hur vi tanker

i olika hallbarhetsfragor. Med detta i dtanke sa har
vi under aret arbetat for att lansera en férnyad
hallbarhetsstrategi for hela koncernen med ett
tydligare fokus p& verksamhetens framtid.

Ett omrade som vi fokuserat sarskilt pa ar var

egen verksamhet. Under 2017 studerade vi det
sammanlagda klimatavtrycket fran vara produktions-
anlaggningar under en tredrsperiod. Insikterna fran

Stefan Descheemaeker,
vd Nomad Foods




Hojdpunkter under
hallbarhetsaret 2017

Findus Sveriges grona resa har fortsatt under 2017.

Under 2017 genomforde Findus Sverige en
berikning av klimatavtrycket pa alla vara
recept for att kockar och konsumenter ska
kunna géra smarta och aktiva val nér de
lagar mat.

Vi deltog fér andra aret i rad som en av

huvudsponsorerna vid den helt vegetariska
musikfestivalen Way Out West.

-

Vilanserade var utbildning Green
Cooking Academy, dér Findus
Foodservices utbildar kommersiella
och offentliga kockar i grén matlagning.

Vilanserade ocksa Findus Sveriges
forsta laktovegetariska
enportionsratt

Dagens Falafel med
matvete.

over

90%

90 procent av Nomad Foods Europes
fisk- och skaldjursportfolj ar
hallbarhetscertifierad av en extern part,
priméart Marine Stewardships
Council (MSC) och Aquaculture
Stewardship Council (ASC).

100%

av Findus Sveriges vildfangade
fisk- och skaldjursportfolj ar
miljoscertifierad enligt MSC

CEATIFIE

Under 2017 firade varumarkena
inom Nomad Foods Europe att vi har
samarbetet tillsammans med MSC

underzo 5r.

Vi fardigstallde var forsta fullstandiga
datadversyn gallande Nomad Foods
Europes miljéavtryck for
aren 2015, 2016 & 2017

Carbon Footprint
@ GUTcert

A0l Grewe

over

80%
1 (

Over 80 procent av Nomad Foods Europes
totala produktportfolj &r sa kallade
"Healthy Meal Choices".
Utvarderingen har gjorts enligt vart
skraddarsydda Néaringsprofileringsverktyg.

Nara

90%
i

Nara 90 procent av de produkter
som har genomgatt var interna
utvecklingsprocess har designats eller
omformats for att kunna klassificeras som
"Healthy Meal Choice".

Vilanserade vart forsta interna
Chefs- och
ledarskapsprogram.

Vi publicerade var forsta koncerngemensamma
Hallbarhetsrapport, vilken kommer ligga till
grund for hur vi rapporterar vart

framtida arbete och resultat.




VAR OMVARLD

Jordbruk,

hallbart fiske,

Var verksamhet e

Findus Sverige AB tillhor Nomad Foods Europe
(NFE), Vasteuropas storsta livsmedelskoncern
inom kategorin fryst mat.

Regler,
vatten, avfall
och

. . energiresurser
Ramaterial Produktion

Tillverkning,
. S forpackning,
Koncernen producerar, séljer och distribuerar frysta lager
livsmedelsprodukter under varumarkena Findus, Findus ansykmgnt— Anskaffnings-
Italia, Birds Eye, iglo, La Cocinera och Lutosa och sysselsatter lwélgzjsu'likttﬁlﬁjer processer
3880 anstélldai17 lander. Pa den svenska marknaden saljs teknologisk
koncernens produkter under varumarket Findus och inom utveckling Logistik,
Findus Sverige AB arbetar 229 personer. transport-
optimering m
( , (o) (o)
Produkt- Innovation <Birdsfye7 Transport
o am H 0
Var virdekedija utveckling " produk-
utveckling,
; 25 ; produktfor- Ly LS
Modellen nedan visar var vardekedja. bittring tester G/ Varuma‘\(“

Saljkar, Distribution

De ljusgrona cirklarna beskriver den évergripande e komeuTjikfa_tipn,
aktivitet som sker vid respektive steg i kedjan. sgr’gfg(jj' marknadsforing
uppmuntran till
!ll halsosamma val,

De morkgrona cirklarna visar de aktiviteter som
vi pa Nomad Foods Europe utfor, sa som inkdp,
tillagning och marknadskommunikation.

o tydliga tillagnings-
- instruktioner ' ' ‘
““.

Tillagning, Tillagning

fortaring, avvara ~—— Lo
De bl cirklarna visar de aktiviteter som pagér avfall produkter Forsaljning

utanfor var verksamhet men likval paverkar den,
sa som odling av gronsaker, fangst av fisk och Dagligvaru-
uppfodning av boskap. handel,

grossister,
lagerhallning

VAR OMVARLD
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Vart sitt att arbeta med
hallbarhet

Prioriterade hallbarhetsomraden

Tillsammans med relevanta interna och externa
intressenter identifierade NFE:s hallbarhetsteam
under 2017 verksamhetens viktigaste sociala
och miljémassiga fragor. | analysen beaktades
varje fragas mojliga paverkan pa NFE samt dess
betydelse for vara intressenter. Som stod i
analysen anvindes de omraden som definierats i
Global Reporting Initatives ramverk.

Analysen forstarktes av var kartlaggning av hallbarhetsrisker
som ar baserad pa var regelbundna omvérldsbevakning.
Analysen bidrog till att identifiera och rangordna de externa
och interna risker som finns for verksamheten utifran ett
brett hallbarhetsperspektiv.

Genom processen identifierades 19 relevanta
hallbarhetsomraden, varav de markerade ar prioriterade
omraden for oss. Vi planerar att periodvis uppdatera denna
bedtmning for att reflektera forandring i trender och
forvantningar fran var omvérld. De prioriterade
hallbarhetsomradena &r grupperade enligt fyra teman

och utgdr strukturen for var hallbarhetsrapport.

En hallbar grund att sta pa

¥ Livsmedelssikerhet och kvalitet Sida 9
Motverkande av korruption Sida 10

Motverkande av konkurrens-
hdmmande beteende SEER)

Ansvarsfullt foretagande

Klimatavtryck

Forpackningar

Medarbetares halsa och sakerhet
Mangfald och jamstalldhet
Utbildning och utveckling
Medarbetarrelationer

Paverkan pa lokalsamhéllen

Symbol-
forklaring

Samtidigt som vi tar alla dessa omraden pa stort allvar, ar vara prioriterade hallbarhetsomraden
de som ar mest relevanta for var verksamhet. De ligger till grund f6r hur vi prioriterar och utformar
vart fortsatta hallbarhetsarbete. Dessa omraden kommer dven att utgéra fokus i var rapportering.

¢r _ Prioriterat

~ héllbarhetsomrade




Hallbarhetsstyrning

Nomad Foods Europes koncernledning har évergripande
ansvar for koncernens hallbarhetsaktiviteter och resultat.
Koncernens styrgrupp for hallbarhet (bestaende av sju
ledningsgruppsmedlemmar, avdelningschefer, sakkunniga
experter och marknadsrepresentanter) rapporterar till
koncernledningen och styr NFE:s Iangsiktiga hallbarhetsagenda.
Styrgruppen traffas tre ganger om aret for att félja upp

arbetet med koncernens nyckeltal, uppdatera riskkartldggningen
samt diskutera resursbehov och prioriteringar fér den
kommande perioden. Styrgruppen sakerstaller dven att

det inom verksamheten finns starka lokala natverk med
medarbetare som arbetar med hallbarhet i fokus.

| koncernens styrgrupp for hallbarhet ingdr dven en nordisk
hallbarhetschef. Da hallbarhet star hogt pa var agenda ingar
den nordiska hallbarhetschefen i ledningen for Findus Norge
och Findus Sverige och rapporterar direkt till verkstallande
direktor i respektive land. Den nordiska hallbarhetschefen
sitter dven i den nordiska ledningsgruppen.

Var hallbarhetsstrategi och agenda leds av Nomad Foods
Europes Group Sustainability Director, som ocksa har
det dvergripande ansvaret att sakerstélla att strategin
implementeras inom verksamhetens olika funktioner.

P& sikt kommer aven olika hallbarhetsgrupper att bildas, vars
uppgift blir att stotta styrgruppens arbete. Grupperna ar ténkta
att samla viktiga nyckelkompetenser som ska hantera specifika
uppgifter inom olika frageomraden. Parallellt kommer vi &ven
att skapa marknadsspecifika grupper bestaende av lokala
hallbarhetsambassadorer.




En hallbar grund att sta pa

Livsmedelssdkerhet och kvalitet

Som stor livsmedelsproducent ar det en av vara
mest prioriterade uppgifter att allt vi producerar
ska halla hogsta méjliga standard betraffande
livsmedelssakerhet och -kvalitet. Om vi inte lever
upp till det skulle det innebara negativ inverkan
pa halsan och sakerheten hos de som konsumerar
vara produkter.

SA ARBETAR VI

Var kvalitets- och konsumentsakerhetspolicy
sakerstaller var hoga standard inom
livsmedelssékerhet och -kvalitet. Policyn tacker
varje steg som kravs for att maten ska kunna hamna pa vara
konsumenters tallrikar och géller fér samtliga koncernens
produktionsanlaggningar och produktkategorier, liksom allt
som produceras av tredje part. Den klargor tydligt stegen for
att identifiera, kontrollera och 6vervaka kritiska omraden som
kan utgora en potentiell risk for vara konsumenters sakerhet.

Policyn innebar aven att alla produkter som vi erbjuder ska
leva upp till gallande EU-lagstiftning och de lagar och regler
som finns i de l&nder dar vara produkter saljs. Utover detta
sakerstaller vi att vara produkter haller hég och jamn kvalitet
och att de ar sékra att anvénda for vara konsumenter.

Var kvalitets- och konsumentsakerhetspolicy galler dven for
vara leverantorer. Alla vara ravaru- och férpackningsleverantérer
liksom vara samarbetspartners riskbedéms genom en
ackrediteringsprocess som foljer Global Food Safety Initiatives
(GFSI) ramverk. Nya leveranttrer maste ackrediteras enligt
BRF Global Food Standard och ska ha uppnéatt en
A-klassificering eller motsvarande GFSI-standard innan de
godkanns som leverantér. Certifikaten foljs upp arligen och
rutinmassiga kontroller ser Gver om brister eller Gvertradelser
har rapporterats.

VARA FRAMSTEG

Under 2017 tog vi emot 24 klagomal per miljon salda produkter,
vilket innebar att vi dvertraffade vart mal for dret. Aven om vi
arbetar aktivt for att reducera antalet klagomal genom vart
kontinuerliga utvecklingsarbete, har vi valt att inte satta malet
till noll klagomal. Vi varderar namligen kontakten med
konsumenterna och den vardefulla informationskalla detta
innebdr for hur vara produkter lever upp till deras forvantningar.




Motverkande av korruption
och konkurrenshammande
beteende

NFE arbetar aktivt for att motverka korruption och beteenden
som kan hdmma en fri konkurrens. Férutom att det bryter
mot vara etiska regler och varderingar, &r korruption olagligt
och representerar darmed en betydande verksamhetsrisk.

Fri konkurrens ar en viktig faktor for att framja en rattvis
marknad och sdkerstalla konsumentens valmajlighet.

SA ARBETARVI

Vi foljer samtliga lokala lagar och regler géllande

korruption men kompletterar dven dessa med

egna riktlinjer. | var Code of Business Principles,
Anti-Bribery and Corruption Policy, Gifts and Hospitality Policy
och Supplier Code of Conduct finns klausuler kopplade till
mutor och korruption. Vara principer och regler kopplade
till konkurrenshdmmande beteende klargors i var Code of
Business Principles samt i var Competition and Anti-Trust Policy.

Efter en intern genomgang under 2017 uppdaterade
koncernledningen var Code of Business Principles och var
Gifts and Hospitality Policy med principer som ska framija ett
affarsmaéssigt beteende baserat pa integritet och transparens.

Alla medarbetare maste leva upp till vara policies. Dessa
uppmarksammas genom interna kampanjer och utbildningar.
Genom var Supplier Code of Conduct understryker vi
betydelsen av fri konkurrens for vara leverantorer.

VARA FRAMSTEG

Det har inte forekommit nagra fall av mutor, korruption eller
konkurrenshdmmande incidenter inom Nomad Foods Europe
under 2017.
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Odlad fisk och skaldjur

» Vitror att ansvarsfulla standarder ar avgérande for
att odling av fisk och skaldjur ska kunna vara en
fungerande och hallbar form av livsmedelsproduktion.

* Vikoper endast in fran leverantérer som godkants av FAO
eller foljer FAQ:s Technical Guidelines for Aquaculture.

« Viforvantar oss att odlingsanlaggningar ska folja en eller
flera av foljande certifieringssystem: Global Aquaculture
Alliance (GAA BAP), GLOBAL G.A.P. eller Aquaculture
Stewardship Council (ASC).

VARA FRAMSTEG

over

Vi arbetar aktivt mot malet att all var fisk 90%
och skaldjur ska vara certifierad. Fér Findus
Sverige ar redan idag 100 procent av var
vildfangade fisk MSC-markt.

Over 90 procent av
) koncernens fisk och skaldjur
Vi ar uteslutande den storsta anvandaren  ér externt certifierade som

av MSC:s miljomarkning i varlden. hé"bar::hffS"ESt msc
Denna ledande position innebér att vi har

kunnat uppmuntra fler leverantorer av
vildfangad fisk att delta i certifieringssystemet
och att behalla sin certifiering. Vi tar detta
ansvar pa stort allvar och tror pa en kontinuerlig utveckling
av standarder som en kélla till framgang.

Vi ser det som viktigt att spela en aktiv roll i att vara
varldshavens rést och att vara en god representant for

industrin. Darfor deltar vi vid olika branschevenemang
for att uppmuntra till en bredare samverkan inom industrin.
Under 2017 ingick vi exempelvis i panelen vid Save Our Ocean-
seminariet som arrangerades av World Maritime University i
Malmé. Vi fortsatter att engagera oss at nya certifieringsprojekt,
konsumentkampanjer och projekt som framijar havet och fisket.
Vi ser att odling av fisk och skaldjur ar en del av [6sningen.
Dérfor vill vita en ledande position for att driva fragan kring hur
vi sakerstaller en framtidsorienterad strategi for varldshaven.




Hallbart odlade gronsaker

Som ledande producent av frysta gronsaker ar
tillgangen pa hallbart odlade, néringsriktiga
gronsaker av hog kvalitet avgdrande for var
verksamhet och for planetens vilmaende.

Daéliga odlingsmetoder kan orsaka forsamrad biodiversitet,
att farliga rester fran bekampningsmedel sprids samt 6kad
vattenbrist. Detta har direkta foljder for var verksamhet i form
av otillforlitliga skordevolymer och en allmént férsémrad
produktkvalitet. Vi véljer darfor att arbeta med att utveckla
langsiktigt hallbara odlingsmetoder for att sakerstélla bade
hog kvalitet och saker framtida tillgang.

SA ARBETARVI

Cirka tva tredjedelar av koncernens inkop av gronsaker kommer
fran kontrakterade odlare och bonder, sa som vara populra
arter och var spenat. Alla frysta &rter som Findus Sverige séljer
ar kontraktsodlade i Sverige. Det innebér att vi samarbetar direkt
med individuella bonder och att vara odlingskonsulenter darmed
har mojlighet att nara 6vervaka sa att odlingen sker enligt vara
principer for ett ansvarsfullt och hallbart jordbruk.

Det betyder ocksa att vara odlingskonsulenter kan bista i arbetet
med att satta upp planer for optimal tidpunkt for sadd, gédning
och skord. Pa sa vis kan vi sakerstélla att gronsakerna alltid
skordas vid exakt ratt tidpunkt och att nedfrysningen sker
snabbt sa att kvaliteten bevaras hela végen till konsumenten.
Att utveckla langsiktiga relationer med vara bonder &r en
fundamental del av vart sétt att arbeta. Vi ar stolta ver att

vi som koncern har relationer som i snitt stracker sig tre
generationer tillbaka.

Vara centrala principer for ett ansvarsfullt och
hallbart jordbruk inkluderar handlingsplaner

for markens valmaende, biodiversitet, nutritions-
hantering, gddsling, anvandning av bekdmpningsmedel
och energiforbrukning. Nagra av dessa principer ar:

* Maximering av livsmedelsavkastning och naringsvérde
samtidigt som vi verkar for en effektiv resursanvandning
och minimering av svinn.

* Ansvarsfull hantering av jordens bordighet, vatten och
biodiversitet genom handlingsplaner for jordbruk.

» Mojliggdrandet for lokalsamhallen att bibehalla och
forbattra valmaende samt god miljo.

Den resterande tredjedelen av vara gronsaker kdper vi
in fran tredjepartsleverantorer av djupfrysta gronsaker.
Dessa leverantorer maste som lagst folja lagstiftning
géllande bekdmpningsmedel samt vara etiska principer.

For att sakerstalla att vara inkdp sker pa ett ansvarsfullt satt
samarbetar vi ocksa med lokala certifieringsorgan och
kvalitetssakerhetssystem.

VARA FRAMGANGAR
gallande andelen av Nomad Foods Europes
gronsaker som ar tredjepartscertifierade:

Vara brittiska arter ar LEAF-certifierade, vara norska gronsaker
ar certifierade av Nyt Norge och vara svenska arter fran
Toppfrys ar klimatcertifierade enligt Svenskt Sigill.

Detta motsvarar 24 procent av alla

Nomad Foods Europes grénsaker. 5%

54% |
— LR

LINKING ENVIRONMENT AND FARMING

-



Findus unika
artféradling utékas

Under 2017 fattades beslut om att det unika
utvecklingsarbetet av nya artsorter som Findus
bedriver pa Sellebergaomradet i Bjuv ska fortsatta

vara kvar i Findus regi. Foradlingsprogrammet utdkades
och Findus hanterar nu artféradlingen for hela Nomad
Foods-koncernen i Europa. Findus artprogram har
utvecklats under lang tid och arterna ar unika med sin
sota smak och sin klimatcertifiering enligt Svenskt Sigill,
i och med att odlingen sker med minsta mojliga
miljopaverkan. De féradlade artsorterna anvands

bara av NFE-koncernen och Ebba-arterna odlades och
skordades under 2017 for forsta gangen i Dalsland.

Ett hallbart jordbruk ar en central del av vart arv
och vér framtid. Aven om tvé tredjedelar av

vara gronsaker redan idag odlas enligt vara
egna hallbarhetsstandarder vill vi ta ytterligare steg framat.
Vi vardesatter den styrka och trovérdighet som
tredjepartscertifieringar bidrar med. Under 2018 kommer
en harmonisering av vart arbetssatt att implementeras inom
hela koncernen med malet att ett enda certifieringsorgan
ska tacka alla vara gronsaker. Samtidigt kommer vi att
utvardera befintliga odlingsmetoder i syfte att implementera
de basta exemplen for fler av vara gronsaker.




Ansvarsfulla inkop

Fisk och gronsaker utgor vara prioriterade
ravaror, men vi anviander dven andra bas-

ingredienser i vara produkter, till exempel

kyckling i vara enportionsratter.

SA ARBETAR VI

Inkopskriterierna for de ravaror vi anvénder baseras dels pa
de sociala och miljdmassiga fragor som vara konsumenter
vardesatter och dels pa radande lagar och regler inom livs-
medelssakerhet. Vi arbetar med en riskbaserad bedémning
och for vissa hogriskravaror, till exempel palmolja, har vi
utvecklat policies som gar utover de legala kraven.

Palmolja

Vi ar ingen stor anvandare av palmolja. | de enstaka
fall dar vi anvander révaran verkar vi for att vara
inkdp ska ske ansvarsfullt och félja de riktlinjer som
Roundetable for Sustainable Palm Oil (RSPO) har tagit fram.
Det har vi gjort sedan 2010. | den évervagande andelen av
vara recept har vi ersatt palmolja med alternativa oljor. | ett
fatal produkter, dar ravaran bidrar till vissa fysiska egenskaper
och dar ingen ersattare finns i dagslaget, fortsatter vi dock att
anvénda palmolja.

VARA FRAMSTEG

| nuldget &r dver 90 procent av den palmolja vi anvénder inom
koncernen segregerad enligt RSPO. Vi arbetar nara vara
leverantorer mot malet att palmoljan vi anvénder ska vara
100 procent certifierad enligt standarden Certified Segregated
Palm Qil. | Sverige, Danmark och Norge har vi redan uppnatt
100 procent segregering.

Vivill ta en mer proaktiv stéllning i arbetet med att
utveckla policies for vara ravaruinkép. Som en f6ljd

av detta ser vi Over vara riskprocesser. Exempelvis ser
vinu éver var policy gallande animaliskt protein och avser att
fortydliga var syn pa fragor inom till exempel antibiotika-
anvandning och foder. Den reviderade policyn kommer att
publiceras under 2018.

Vivill aven uppna 6kad transparens och sparbarhet genom hela
var vardekedja. | nuldget undersoker vi mojligheten att utveckla

ett system for att spara ursprung for alla vara ravaror med malet
att dvertraffa var nuvarande niva av transparens och sparbarhet.

-



Respekt for manskliga
rattigheter

Tusentals personer arbetar med att odla och producera
ravarorna till vara produkter. Generellt for branschen ar att
vardekedjan for produktion av livsmedel innehaller flera
potentiella risker kopplat till manskliga rattigheter. Som en

foljd av detta har den nationella lagstiftningen pa omradet okat,
sa som den brittiska Modern Slavery Act.

Vi vill sékerstélla att de som bidrar till var verksamhet behandlas
rattvist. Darfor arbetar vi intensivt for att implementera strikta
etiska riktlinjer och rutiner for att se till sa att dessa efterlevs
genom hela var vardekedja. Vi arbetar dven med att sékerstélla
att vara medarbetare har ratt utbildning inom omradet.

SA ARBETARVI

Alla vara leverantdrer maste folja var Supplier Code
of Conduct, som &r en del av vara afférsvillkor.
Vikréver ocksa att vara leverantorer ar registrerade
hos Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) och att de dven
genomfor egna interna granskningar.

Leverantdrer som kategoriseras som hogriskleverantérer ska
vara tredjepartsreviderade avseende arbetsvillkor, till exempel
av SEDEX Member Ethical Trade Audit (SMETA) standard.
Genom noggrann kartlaggning blir det majligt for oss att
identifiera vardekedjor som kan krava sarskilda kontroller.

| de fall d& en leverantér brister i att forhindra eller forebygga
Overtradelser mot manskliga réttigheter véljer vi att, nar det
ar mojligt, samarbeta med leverantéren for att forbattra
situationen. Vi forbehaller oss daremot rétten att bryta avtalet
med leverantéren om forbattringar inte genomfors.

VARA FRAMSTEG

Vihar arbetat med SEDEX de senaste tva aren och vid slutet
av 2017 hade hélften av vara direktleverantorer registrerat en
genomford egenkontroll, vilket 13g i linje med vart uppsatta mal.

Vart nya mal &r att 80 procent av vara direktleverantorer ska
ha registrerat sig i SEDEX under 2018.

Vart fokus under 2017 har varit pa hogriskleverantorer, varav
tva tredjedelar har registrerat sig i SEDEX. Vi har genomfort
en vardering av halften av dessa for att battre forsta deras
arbete och potentiella risker. Under de tva senaste aren har vi
finansierat 20 SMETA-kontroller hos hégriskleverantérer och
vi planerar att fortsatta med liknande insatser aven framover.

Leverant6rer Hogriskanlaggningar
registrerande registrerade
i SEDEX i SEDEX

66%

(mal 2017; 50 %)

For att sakerstalla att nyckelpersoner bland vara medarbetare
ar medvetna om och kan motverka risker kopplade till slaveri
och ménniskohandel erbjuder vi traning och utbildning for vara
ledningsgrupper, hallbarhetsgrupper, inkdpsavdelningar och for
de som arbetar med leverantérskontroller.

Tills nyligen har vart fokus varit att skapa ratt
grundforutsattningar for vart inkdpsarbete.

| framtiden kommer vi att ta en mer aktiv roll i att
varna om manskliga réttigheter inom var vardekedja. Vi inleder
detta genom att implementera en nyutvecklad och mer strikt
Supplier Code of Conduct, som understryker vikten av etiska
handelsvillkor och respekt for manskliga rattigheter genom
hela var vardekedja. Utdver detta fortydligar vi dven var
introduktionsprocess for nya leverantorer for att sékerstalla
att de & medvetna om vara krav. Vi kommer ocksa att utvidga
vart samarbete med SEDEX till att omfatta aktiv riskidentifiering
samt pa sikt dven riskférebyggande arbete.

-
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Fokus pa vart
naringsprofileringsverktyg

Vart naringsprofileringsverktyg ar en omarbetad version
av det brittiska profileringsverktyget OFCOM. Verktyget
anvander ett forenklat system for att fordela poéng
baserat pd naringsinnehallet i 100 gram av det aktuella
livsmedlet.

SA FUNGERAR VERKTYGET

Poang ges forst baserat pa livsmedlets innehall av
sarskilda kategori A-ingredienser, sa som energiniva,
mattade fetter, sockerinnehall och natrium. Ytterligare
podng ges for positiva C-naringsdmnen, sa som
innehall av frukt, gronsaker och nétter, fiber och protein.

Poangsatsen som motsvarar C-naringsédmnen dras
av fran podngsatsen som livsmedlet fatt for innehall
av A-ingredienser. Den totala summan ar livsmedlets
naringsprofilsvarde.

Utifran naringsprofilvardet placeras livsmedlet i
nagon utav tre fargkategorier - gron, orange eller rod -

dar en viss kategorisering motsvarar en viss atgard.
Score <4 >1

Healthier Meals

Choice

Verktyget har verifierats via var opartiska, radgivande
nutritionspanel som har beromt oss for att vi, genom
detta verktyg, har hojt ribban inom livsmedelsindustrin.

VARA FRAMSTEG

Over

80%

Status:

Over 80 procent av var totala portfslj har
klassificerats som Healthy Meal Choice (HMC)
utifran vart naringsprofileringsverktyg.

Mal:

85 procent* av vara nya produkter ska vara
klassificerades som HMC utifran vart
naringsprofileringsverktyg.

* Siffrorna avser enbart dagligvaruhandel.

Over

88%"
‘ .
Framsteg under 2017:

Malet for 2017 dvertraffades. 88 procent** av vara nya
produkter klassificerades som HMC. Produktutvecklingen
har varit fokuserad pa produkter som hjélper konsumenter
att dka intaget av livsmedel som understiger
rekommenderade nivaer for en halsosam kost.

**Siffrorna ar exklusive Gastro, Food Service, Spanien, Kina,
Ungern, Grekland och Ryssland da vi fortfarande, med hjélp av vart
naringsprofileringsverktyg, granskar produkter pa dessa marknader.

Svenska

ARTER

Var egen drtsort Ebba,
extra sit och smakrik.




Uppmuntra till en
balanserad kost

Det ar viktigt att konsumenter férstar den roll
vara produkter spelar i deras dagliga kost.

Darfor ser vi till att erbjuda hdlsosamma produkter med
relevant information sa att alla kan géra valinformerade
maltidsval. Vi har tyvarr upplevt en negativ installning till den
djupfrysta livsmedelskategorin, da den felaktigt antas vara
genomgaende ohalsosam. Detta skapar en risk for att vi forlorar
mer hdlsomedvetna konsumenter. Darfor arbetar vi intensivt
med att malmedvetet kommunicera halsoférdelarna med
djupfryst mat och vara varumarken. Nar det ar majligt anvander
vi produktmarkningar for att lyfta naringsfordelar och for att
motverka eventuella missuppfattningar om vara produkter.

SA ARBETARVI

For att hjalpa vara konsumenter att gora
valgrundade livsmedelsval har vi som maélsattning

Exempelvis anvander vi tydlig produktmérkning dar viktiga
naringsdmnen framgar. Nar det &r mojligt anvander vi dven
naringsmarkningar for att visa for konsumenterna hur mycket
vara livsmedel bidrar till rekornmenderade dagsintag.

Vi anvander ocksa frivilliga markningar om fiberinnehall for
att konsumenterna ska veta sakert att de konsumerar en
balanserad niva av naringsamnen under hela dagen.

| lander dar sadana finns mérker vi férpackningar med

kanda halsocertifieringar, sa som Nyckelhalet i Sverige.

att vara transparenta kring produkternas naringsprofil.

Svenska
@ Halsomarkningar

ARTER

\ér egen drtsort Ebba,
extra 56t och smakrik.

Vi anvander Nyckelhalsmarkningen
pa relevanta fisk- och
gronsaksprodukter i Sverige.

Vi tydliggbr aven mangden av varje
vasentligt naringsamne i en portion
av vara produkter, sa som energj, fett,
mattade fettsyror, socker och salt.
Detta bidrar till att konsumenterna
forstar den roll som vara produkter
spelar i deras dagliga kost.
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Ansvarsfull marknadsforing
och produktmarkning

Vara produkter ar utformade for att passa in i vara _
konsumenters vardag. Darfor dr det centralt foross ™
att var marknadsféring och produktmarkning bidrar '
till att framja hdlsosamma maltidsval.

SA ARBETAR VI

Var produktmarkning lever antingen upp till eller
Overtraffar EU:s och EEA:s ndringsmarkningsregler.
Beslut om att anvanda frivilliga markningar,

sa som MSC och Nyckelhdlet, och produktpastdenden

pa forpackningarna fattas utifran produkt, marknad och

vara interna standarder.

Nar det géller var marknadsforing foljer vi en etablerad praxis
inom branschen och agerar i enlighet med den lagstiftning som
géller i lander dar vi séljer vara produkter, samt alla relevanta
lokala och EU-gemensamma sjélvkontroller kopplade till
marknadsforing. Det innebar exempelvis att vi i Sverige inte
riktar var marknadsforing till barn eftersom det inte ar tillatet.

| 6vriga lander dar vi ar verksamma foljer vi en sérskild
koncernpolicy som tar hansyn till kommunikation riktad till
barn och som tar fasta pa foréldrarnas roll att fatta valgrundade
beslut. Exempelvis anvéands inte visuella eller sprakliga budskap
som uppmanar barn att be sina foraldrar kdpa vara produkter.
Vi utvecklar inte heller marknadskommunikation riktad till barn
under 12 ar for produkter som inte uppnar vara naringskriterier.

Vi ar stolta éver var portfolj med naringsrika
livsmedelsprodukter. Vi planerar att utvidga andelen
Healthy Meal Choices i portfoljen, bade genom
vidareutveckling och produktinnovation men ocksa genom
att fortsatta anvanda djupfryst som ett naturligt
konserveringsmedel. Med ytterligare fokus pa fisk och
gronsaker kommer vi dven att ta nya marknadsinitiativ
for att inspirera till en mer naringsriktig konsumtion.

it A
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Ansvarsfullt foretagande

Var paverkan pa planeten
Miljomassigt avtryck

Klimatforandringar ar ett av de stérsta hoten som

vi star infor idag. Som livsmedelsforetag ar vi infor-
stadda med vikten av att fokusera pa det avtryck vi
och de vi arbetar tillsammans med har pa miljon.
Fér att vi ska kunna utveckla var verksamhet pa ett
hallbart satt maste vi anvinda jordens resurser pa
ett klokt satt och arbeta fér att i sa stor utstrackning
som mojligt minska var miljomassiga paverkan.

SA ARBETARVI

Som relativt ung koncern har vi fortfarande arbete
kvar att gora for att kunna folja upp och minska var
paverkan pa miljon. Under 2017 sammanstallde vi
for forsta gangen en rattvisande bild av vart konsoliderade
koldioxidavtryck. Vi ar darmed i en battre position for att
utveckla en ny miljopolicy som specifikt kommer att ta fasta
pa koldioxidutslépp, vattenanvandning och avfall.

Kartlaggningen av vart koldioxidavtryck innebar att vi gick
igenom vara utslappskallor och samlade relevant data som vi
sedan konverterade till koldioxidekvivalenter. Resultatet
kontrollerades och verifierades av en extern part. Ramarna for
matningen faststalldes genom GHG Protocol. | vart avtryck
ingar vara egna fabriker, produktionslinjer hos tredjepartsaktorer,
vara agda transportfordon, var andel av lager hos tredje part,
inkommande logistik samt en andel av tredjepartsproduktion.

Koldioxidavtrcyk i kiloton, CO, e

VARA FRAMSTEG

601

Scope 1:

Direkta utslapp fran dgda och av
Nomad Foods Europe kontrollerade kallor

* Naturgas * Flytande CO, och torris
* Diesel/Bensin * Propangas
* Smorjolja * Luftkonditionering

Scope 2:
Indirekta utslapp fran produktionen av inképt energi

* Inkopt elektricitet * Inkopt anga

Scope 3:

Indirekta utslapp som uppstar i var virdekedja

+ Ateranvanda material
och avfall

* Diesel/Bensin (leasade
bilar)

* Flytande kvéve

* Propangas

+ Godningsmedel

* Farsk- och avloppsvatten

* Elektricitet i externa
lagerlokaler

* Inkommande logistik

2017 total




Under 2017 sag vi ett antal positiva exempel pa utslapp-
reducering inom koncernen. Bland annat gick var fabrik i
spanska Valladolid over till att kopa el fran fornyelsebara
kéllor och vara norska fabriker installerade LED-belysning.

/
Vatten:

Under 2017 férbrukade vara
produktionsanladggningar 5 050 575 m®
farskvatten och sléppte ut 4 227 602 m?
avloppsvatten.

Avfall:

Under 2017 genererade vi 51 600 ton
avfall samt 19 000 ton material for
atervinning, varav stérre delen gick
till djurfoder.

=

I

Uppdelning av avfallstyper
(exkluderat ateranvéandbart material)

04 %
miljofarligt avfall 408 %
o mat’avfa\l som
! 2% gar att undvika
icke-miljofarligt
restavfall
231% —_—
forpackningsavfall \ I
237 %*

matavfall som inte
gar att undvika

*Vid de produktionsanldggningar dér vi processerar vara
grénsaker dr andel matavfall som inte gar att undvika hégre
framst pa grund av de delar av grénsakerna som inte limpar
sig fér konsumtion, till exempel 6v, drtskidor och kdlstjdlkar.

Genom matningar som vi har utfort under de senaste
tre aren har vi nu en bra plattform for att kunna ta

nasta steg. Vi har inlett ett analysarbete dar vi genom
att jamfora vara anlaggningar kan satta upp tydliga
handlingsplaner for att avsevart minska var miljépaverkan.
Genom att satta mal utifran Science Based Targets som é&r
grundade i den senaste klimatforskningen &r vi installda pa att
skapa en verklig och betydande férandring.

Férpackningar

Hur vi véljer att férpacka vara produkter paverkar miljon.
Forpackningar tjanar flera syften, s& som att skydda livsmedlet,
forenkla transporter och att bidra till ratt portionsstorlek. Utover
detta kan forpackningar ocksa formedla viktig information till
konsumenten och erbjuda funktioner som aterforslutning som i
sig sjalv bidrar till att minska matsvinnet. Genom att medvetet
arbeta med att férbattra bade design och anvandningsomraden
kan vi minska vara férpackningars paverkan pa miljon.

SA ARBETAR VI

Var Responsible Packaging Design Code of Practice
sakerstaller att alla vara forpackningar lever upp till de
krav som stélls. Policyn behandlar ett flertal omraden,
bland annat livsmedelssakerhet, minskad forekomst av onddiga
forpackningar nér det ar mojligt och generella 6vervaganden om
forpackningens totala miljopaverkan.

| dagslaget ar omkring 70 procent av vara forpackningar
atervinningsbara. Vi arbetar med ett utvecklingsprojekt
tillsammans med vara materialleverantorer for att 6ka andelen.

Vart mal ar att 100 procent av vara konsument-
forpackningar ska vara atervinningsbara ar 2022.
For att astadkomma detta foljer vi utvecklingen
av nya material. Vi forsoker samtidigt prioritera material fran
fornyelsebara kallor och dar tittar vi primart pa pappersbaserade
material.

100% klimatberaknade recept
for gronare matlagning

| en varld dar vi satter allt storre fokus pa att vara
klimatsmarta for att varna om var planet tycker vi pa
Findus Sverige att det ska vara |&tt att laga bra mat med
liten klimatpaverkan. Darfor klimatberéknar vi alla de
recept som vi publicerar pa hemsidan. Alla recept

som uppfyller vara krav pa lagt klimatavtryck (CO_e-
utslapp)* ar uppmarkta med vart grona lov.

Under 2017 kunde vi stolt meddela att vi beraknat
klimatavtrycket pa alla vara recept. Berékningen ska
hjalpa kockar och konsumenter att gora smarta och
aktiva val nar de lagar mat.

* Vi har raknat ut hur stort klimatavtryck en portion av
receptet ger i form av kg koldioxidekvivalenter (CO.e).
Koldioxidekvivalenter eller CO,e dr ett mdtt pd utsldpp av
vixthusgaser. Eftersom olika vixthusgaser har olika stor
paverkan riknas de om till koldioxidekvivalenter for att ge
ett samlat och jamforbart virde.
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Vara medarbetare

Vara medarbetares vilmaende &r helt avgérande
for Nomad Foods Europes verksamhet. Idag arbetar
over 3 800 personer i 17 lander inom koncernen,
varav 229 inom Findus Sverige. Om dessa personer
inte vore friska och engagerade skulle vi inte
fungera. | vara varderingar ingar det att behandla
alla de som &r en del av var organisation pa ett
ansvarsfullt och respektfullt satt. For oss betyder
detta att sakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo,
att ge lika mojligheter for alla och att erbjuda
tydliga interna kommunikationskanaler.

SA ARBETAR VI

Var arliga medarbetarundersokning visar flera positiva resultat.
Den senaste undersokningen visade en engagemangsgrad pa
84 procent, vilket ar pa samma niva som de foretag vi jamfor
0ss med. Var ambition &r att driva upp engagemangsnivan
ytterligare under kommande &r. | understkningen deltog

2 415 personer, vilket ger en svarsfrekvens pa 78 procent -

en fantastisk andel deltagande.

Undersokningen visade att omraden for forbattring ar
arbetsmetoder, IT, kommunikation, karriar och utbildning.
Inom hela verksamheten utvecklar vi nu nya initiativ pa
dessa omraden, vilket ar ett arbete som understodis av
var vision och vara varderingar i plattformen "Our way".

Medarbetarhdlsa och sdkerhet

Ett av vara viktigaste ansvarsomraden ar att se
till att véra anstéllda k&nner sig sékra pa sin
arbetsplats. Detta &r sarskilt viktigt nar det géller
de 6ver 2 000 medarbetare som arbetar i mer
utsatta roller vid vara produktionsanléggningar.

Vi har i dagslaget en Occupational
Health and Safety Policy som behdver
uppdateras for att leva upp till férandrad
lagstiftning samt de organisatoriska férandringar
var verksamhet har genomgatt under senare ar.

Nyckeltal inom halsa och sékerhet

Totalt antal olyckor som lett till

0l forlorad arbetstid: 53 olyckor

Totalt antal registrerade olyckor™:

0 24 olyckor

Totalt antal olyckor som kravt
forsta-hjalpen insatser: 301 olyckor

0

Totalt antal tillbud:
715 stycken

* Allvarligare &an forsta hjalpen men ledde inte till forlorad arbetstid
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Vi ar medvetna om att det under 2017 uppstod fler olyckor an
vad som kan forvantas av ett foretag i var storlek. Vi har
adresserat detta genom att anstélla en ny koncernévergripande
ansvarig for hélsa och sakerhet. Denna person har till uppgift att
uppdatera var Occupational Health and Safety Policy och att
etablera ett gemensamt Nomad Safey Management System
som ska ge en tydlig struktur for hur vi rapporterar och hanterar
olyckshandelser och skador. Vi har redan identifierat tva
hogriskomraden - process- och maskinrelaterade risker samt
transportrelaterade risker kopplade till arbetsplatsen. Vi kommer
dven att fokusera pa att engagera vara ledningsgrupper sa att
alla ar inférstadda i sina roller och sitt ansvar kopplat till hélsa
och sékerhet.

Midngfald och jéimstiélldhet

Mangfald och jamstalldhet &r viktiga omraden for oss. Vi forser
en bred grupp konsumenter med produkter och vi riskerar att ga
miste om manga majligheter om vi inte speglar denna mangfald
pa ratt satt.

Inom Findus Sverige pagar sedan l&nge ett arbete
med jamstalldhetsplaner och I6nekartlaggningar,
vilket har gett ett gott resultat. P& koncernniva har en
gemensam mangfaldhetspolicy for hela koncernen tagits fram.
Detaljerna i policyn &r fortfarande under bearbetning, men
policyns framsta fokus ar att forbattra konsférdelningen.

Den kommer att klargora ett antal verktyg som ska stérka vart
arbete for att 6ka mangfald och jamstalldhet inom koncernen.
Detta kommer bland annat innefatta utbildningar i exempelvis

Ledarskap, kénsférdelning @ Min @ Kvinnor

. Chefer* LR 54%
Findus

grupp I 50%

TOTALT REIEZ 54%

* Ejinraknat Findus Sveriges ledningsgrupp

Managers RE0EZ) 40%

Nomad Directors LA 31%

89% 1%

Europe Committee . -

TOTALT K4 35%

undermedvetna fordomar, inspirerande framgangsexempel,
rekryteringsprogram med fokus pa mangfald samt ge
mojligheter for diskussionsforum, traning och mentorskap.

Utbildning och utveckling

Vivet att om vi investerar i vara medarbetare sa kommer de
inte bara att prestera béttre i sin yrkesroll utan dven kanna sig
mer engagerade och motiverade att nd de mal som viinom
Nomad Foods Europe stravar efter.

Nar det kommer till utbildning och utveckling s& valjer vi att
folja 70:20:10 modellen. Det innebér att for en medarbetare pa
Nomad Foods Europe ska 70 procent av larande och utveckling
ske genom arbetet, 20 procent genom sociala natverk och
coachning och 10 procent genom formell utbildning.

Vihar ocksa nyligen lanserat vart férsta koncerngemensamma
Leadership and Management Training Programme. Det ar ett
utvecklingsprogram som l6per under 12 - 18 manader och som
inkluderar workshops, coachning och digitala verktyg.
Programmet riktar sig till hogpresterande ledare och chefer
inom vara affarsomraden.

Medarbetarrelationer

Fackforbund existerar for att skydda vara medarbetares
intressen och vi ser positivt pa att samarbeta med dessa
organisationer for att se till att alla parter ar nojda.

Representanter fran alla véra marknader och anlaggningar
traffar arligen International Trade Union Representative
Forum (INTREP). Malet med dessa méten ar att informera
om verksamhetens arbete, planerade strukturférandringar
samt kommande férandringar inom vérdekedjan och
forandringar i var forsaljningsstrategi.

Ibland leder forandringar i var verksamhet till att vi tvingas
sténga ner anlaggningar eller kontor. | dessa fall gor vi allt vi
kan for att sdkerstélla att forandringarna kommuniceras tydligt

och for att stotta de medarbetare som paverkas.
med férandringar och sdkerstdlla att de ar ratt
utbildade for att klara utmaningar kopplade till

deras yrkesroll fortsatter att vara en prioriterad fraga for oss.

Att tydligt informera vara medarbetare i samband

Nedlaggningen av
Findus anlaggning i Bjuv

| samband med att vi stangde var anlaggning i Bjuv
2017 arbetade vi nara bade fackforeningar och fackliga
representanter. Grunderna till nedstangningsbeslutet
delades pa ett tidigt stadie med de medarbetare som
paverkades samtidigt som information kring individuella
avgangsvederlag delades ut. En plan fér nedstangningen
togs fram, vilken foljdes upp veckovis vid méten mellan
Findus ledning och fackliga representanter.
Medarbetarna erbjods halsokontroller och samtalsstéd
och ett externt rekryteringsforetag anlitades med
uppgift att stotta vid arbetssokande och CV-skrivande.
Vi arrangerade dven en arbetsmarknadsdag pa
anlaggningen i Bjuv dar medarbetarna fick traffa

foretag for att diskutera anstallningsmajligheter.

Vi glads at att kunna konstatera att i december 2017
hade alla tjansteman som paverkades av beslutet funnit
en ny anstallning. Av medarbetarna i produktionen
hade 75 procent fatt nytt arbete medan 25 procent
fortfarande sokte jobb.

Vi ar medvetna om att det kravs insatser for att uppdatera vart
tillvagagangssatt betraffande halsa och sékerhet. Det arbetet
kommer att drivas framat av var nya Group Health and Safety
Manager for att skapa en konsoliderad Halso-, Sakerhets- och
Miljopolicy som técker in miljomassiga fragor vid vara
produktionsanlaggningar.

Vi siktar dven pa att utvidga vart arbete for 6kad mangfald
och jamstalldhet. Som en foljd av att den nya policyn
lanseras kommer manga av vara medarbetare att genomga
en mangfalds- och jamstalldhets-relaterad utbildning.
Vikommer samtidigt att skapa flera diskussionsforum, sa
som Women in Nomad Network och Early Career Network.
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Var paverkan pa
lokalsamhallen

Foretag som aktivt skapar varde foér de
lokalsamhallen dar de ar verksamma far 6kat
fértroende fran viktiga intressentgrupper sa som
existerande och potentiella konsumenter och
medarbetare. Vi har som mal att spela en aktiv
roll i de samhallen dar vi verkar.

SA ARBETARVI

Vi tror att vi kan gora storsta mojliga nytta genom att engagera
o0ss pa lokal niva. Vi undviker darfor att arbeta utifran centrala
direktiv eller att anvanda oss av ett generiskt arbetssatt nar det
kommer till vart samhaéllsengagemang. Istéllet foredrar vi att 1ata
vara lokala medarbetare, som verkligen forstar samhallet de bor
och arbetar i, sjalva bestdmma hur vi bast kan stodja olika lokala
sociala initiativ.

Matdonationer till
Stockholms Stadsmission

Det faktum att sa mycket som en tredjedel av den
mat som produceras slangs, samtidigt som manga
gar hungriga, ligger till grund for vart beslut att donera
mat till Stockholms Stadsmissions Matcentralen.
Samarbetet gor det mojligt for oss att bade minska
matsvinnet och samtidigt ge mat till fler.

Maten vi donerar till Stockholms Stadsmissions
Matcentralen gar bland annat till Matmissionen,
en matbutik som gor det maojligt fér manniskor
som lever i ekonomisk utsatthet att handla mat till
reducerat pris. Under 2017 donerade vi narmare
3 ton mat till Stadsmissionens Matcentral.
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